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Lilkunta ja nuoriso YLEISHALLINTO

P&atosvallan siirrot
Liikunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi,
hallintosaanto 34 §

Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksyminen sek& X
kanteluihin vastaaminen (HS 34 § kohta 2)

Irtaimen omaisuuden seké palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten X X
hyvéaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa
lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS 8§ 34 kohta 4), kukin
johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seké palvelujen hankinta, X X
luovuttaminen ja vuokraus sek& sopimusten hyvaksyminen
lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin
budjetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa
osalta (HS 34 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X X
hyvéksyminen (HS 34 § kohta 6), kukin johtamansa
toiminnan osalta

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X

hyvéksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS 34 8§ kohta 6)

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen X X
maksaminen (HS 34 8§ kohta 10), kukin johtamansa toiminnan alle 3000 euroa alle 3000 euroa
osalta

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myéntaminen

korvata tydssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei X

asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai
torkealla tuottamuksella (HS 34 § kohta 11)

Helpotuksen tai vapautuksen myéntaminen
yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan X
suorittamisessa (HS § 34 kohta 12)

Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnésté

luopuminen (HS 34 § kohta 13) X

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltaytymistodistuksen

antaminen, kun on kyse lautakunnan ja sen jaostojen tai X

palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynnosta (HS 25

8).

Muut asiat

Varahenkil6iden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Siirrettava paatosvalta Liikunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja

Viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa toimivien X

henkildiden varahenkildiden nimedminen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto 4 8§)

Tutkimusluvat X X
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Ks. konserniméérdys Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja
selvitykset sekd niiden lupamenettely

Maarayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa myonnetéan
paasaantoisesti siind tai niissd Tampereen kaupungin yksikoissa,
johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissa arvioidaan tutkimuksen
tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesta paatoksesté ks. maarayksen
kohta 2.4.

Toimipisteiden aukioloajoista paattadminen (toiminnan X X
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto 4 8))

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia (huomioi
hankintaohje ja pienhankintaohje

Siséliikunta ja tapahtumat

Toimivalta Liikuntapaallikko

Alle 15 000 euron X
hankinnat johtamansa
toiminnan osalta

Toimivalta Johtava Rakennusmestari Hallimestari
liilkunnanohjaaja

Hankinnat 10 000 euroon X X X

asti johtamansa toiminnan

osalta

Ulkoliikunta

Toimivalta Liikuntapaallikko

Alle 15 000 euron X

hankinnat johtamansa
toiminnan osalta

Toimivalta Rakennusmestari Tybnjohtaja
Hankinnat 10 000 euroon X X

asti johtamansa toiminnan

osalta

Uimabhallit, liikunnanohjauspalvelut ja liikunnan edistaminen

Toimivalta Liikuntapaallikko

Alle 15 000 euron X

hankinnat johtamansa
toiminnan osalta

Toimivalta Tybnjohtaja Johtava koordinaattori Johtava
liikunnanohjaaja

Hankinnat 10 000 euroon X X X

asti johtamansa toiminnan

osalta

Toimivalta Koordinaattori

Hankinnat 3 000 euroon X

asti johtamansa toiminnan

osalta

Nuorisopalvelut

Toimivalta Nuorisopalvelupaallikko |



https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-tilastot-ja-tutkimus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus%2FKonsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20Tampereen%20kaupunkia%20koskevat%20tutkimukset%20ja%20selvitykset%20sek%C3%A4%20niiden%20lupamenettely%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-tilastot-ja-tutkimus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus%2FKonsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20Tampereen%20kaupunkia%20koskevat%20tutkimukset%20ja%20selvitykset%20sek%C3%A4%20niiden%20lupamenettely%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus
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Alle 15 000 euron
hankinnat
johtamansa toiminnan
osalta

Toimivalta

Suunnittelija

Hankinnat 10 000 euroon
asti johtamansa toiminnan
osalta

X

Toimivalta

Koordinaattori

Kulttuurituottaja

Hankinnat 5 000 euroon

asti johtamansa toiminnan X X
osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
Hallinto ja tukipalvelut
Toimivalta Hallinto-koordinaattori | Suunnittelija Viestinta- Kehittdmis-
suunnittelija paallikko

Hankinnat 10 000 euroon

asti johtamansa toiminnan X X X
osalta / vastuullaan
olevien palvelujen osalta
Liikunta ja nuoriso HENKILOSTOASIAT
P&atosvallan siirrot
Liikunta- ja | Nuoriso- | Liikunta-
nuoriso- | palvelu- | paallikkd
johtaja johtaja
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosaanto
348
Henkiléston ottaminen ja erottaminen seké kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (HS 34 § kohta 7) (Vakituisen suorassa X X
alaisuudessa olevan henkiléston ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvaatimuksista paatettédessa noudatetaan yksi yli periaatetta.)
e  Kukin johtamansa toiminnan osalta
o Myods esihenkildasemassa olevat enintdan 6 kk maaraaikaiset X X
tydsuhteet
e Enintaan 6 kk palvelusuhteet johtamansa toiminnan osalta X
(pois lukien erottaminen)
Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan X X X
paattamissa rajoissa alaisensa henkildstén osalta (HS 34 § kohta 8)
e ks. seuraava kohta konsernijohtajan delegoinnit
Konsernijohtajan delegoinnit
Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipddttksen mukaisesti
Siirrettava paatosvalta Liikunta- ja | Nuoriso- | Liikunta-
nuoriso- palvelu- paallikko
johtaja johtaja
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Viran ja toimen nimikemuutos seka uuden tehtavan nimikkeen X
vahvistaminen muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta
Vakanssin tyGaikamuodon muuttaminen, rinnastuksen kautta X
vakanssit, joissa ei hoitajaa
Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja X
muuttaminen rinnastuksen kautta mukaan lukien tuntipalkkaiset
Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia X
téytettéessa rinnastuksen kautta
o sijaisten osalta paatosvalta sillg, joka ottaa X X X
Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja X
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta rinnastuksen kautta
Tehtévékohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen X
méaé&réajaksi Muut palkat: max vuosi ja max 15 %
Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa, X
rekrytointilisd max 15 % ja erillislisd max 15 %
Arviointiin perustuva henkilokohtainen lis X
Kertapalkkion mydntdminen; Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen X
Kertapalkkion myéntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 euroa X X X
(lomakepéétds HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen
Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja tyo- X X
/virkavapaa; Henkildstoyksikon ohje 11.12.2024:
Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen
periaatteet
Konserniméaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X
palkallisuus (HH 330)
Muut henkildstdasiat
Siirrettava paatosvalta Liikunta- | Nuoriso- | Liikunta- | Nuoriso | Esihenkilo
ja palvelu- | paallikké | palvelu-
nuoriso- | johtaja paallikk®
johtaja
Hakumenettelyn valinta rekrytointien X
yhteydessa Vakanssien hallinta- ja
paatosprosessi 1.1.2024 alkaen
Ty6n keskeytykset ja muut poissaolot seka X
ylitydmaaraykset ESS-jarjestelmassa Kielteiset
virkavapaapaatokset tehdaan Selmassa, katso
Paatoksenteko henkildstbasioissa,
konsernimaarays 15.6.2020 (kohta 3.1)
Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen X X X X
hyvéaksyminen
matkahallintajarjestelmassa (M2)
Eurooppaan tehtaville virkamatkoille X
osallistumisesta paattaminen
(matkustussaant®) (Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvien matkojen osalta paatdsvalta
palvelualueen johtajalla)



https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-hr-ohjeet-ja-lomakkeet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6koulutuksen%20ja%20omaehtoisen%20opiskelun%20kannustinrahojen%20periaatteet%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-hr-ohjeet-ja-lomakkeet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6koulutuksen%20ja%20omaehtoisen%20opiskelun%20kannustinrahojen%20periaatteet%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972

